ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOTERIAS,
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO DISTRITO FEDERAL —
SINDILOTERIAS - DF

CAPITULO I

DA DENOMINACAOQ, FINS, SEDE, FORO E BASES TERRITORIAL E DE
REPRESENTACAO DO SINDICATO.

Art. 19 - O Sindicato das Empresas de Loterias, Comissarios e Consignatarios,
do Distrito Federal — SINDILOTERIAS-DF, com sede, foro e base territorial
em Brasilia - Distrito Federal, reconhecido pelo Ministério do Trabalho, através
da Carta Sindical de n°® 00219302887-1, constituido como entidade civil de
direito privado, para fins de estudo, coordenagao, protecao e representagao
legal da categoria econOmica de empresas de loterias, comissarios e
consignatarios estabelecidas no Distrito Federal, e com o  intuito- de
colaboragdo com os poderes publicos e com as demais associacoes, no sentido

de integracao e de solidariedade social, passa a reger-se pelo presente
Estatuto.

Paragrafo Primeiro — O SINDILOTERIAS € integrante do Sistema
Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio — SICOMERCIO,
instituido pela Confederacdo Nacional do Comércio — CNC, bem como filiado:a
Federacdo do Comércio do Distrito Federal — FECOMERCIO/DF, conforme
estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Art. 2° - S3o garantias, prerrogativas e deveres do Sindicato aqueles
indicados nos arts. 5°, incisos XXI e LXX, alinea b, e art. 8° da Constituicao
Federal, nos artigos 513 e 514 da Consolidacao das leis do Trabalho, e no
presente Estatuto.

Paragrafo uUnico. O exercicio social do Sindicato coincide com o ano civil,
tendo inicio em 01 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 39 - S3o prerrogativas do Sindicato:

I - representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses gerais e os direitos de sua categoria econdmica representada,
bem como os interesses e os direitos individuais de seus associados;

\ P

o




2

II - conduzir as negociacOes coletivas e celebrar convencgoes e acordos
coletivos de trabalho;

IIT - eleger ou designar, privativamente, os representantes da categoria
junto aos érgaos publicos e privados;

IV - instaurar e promover defesas nos dissidios coletivos de trabalho;

V - colaborar com o Estado, como drgao técnico e consultivo, no estudo
e na solugao dos problemas que se relacionem com sua categoria
econdmica, tudo no sentido da solidariedade social e de sua
subordinacao aos interesses nacionais;

VI — estudar, promover e propor junto aos orgaos publicos e entidades
privadas, conforme for o caso, a adocao de regras e normas visando a
elevacao dos indices de rentabilidade e o aperfeicoamento dos métodos
operacionais da atividade;

VII — conciliar litigios ou esclarecer dividas a respeito da atividade;

VIII - impor contribuicdes a todos aqueles que participarem da
categoria representada, nos termos da Constituicao Federal vigente; e
IX - ingressar com acao judicial ou processo administrativo, visando a
defesa dos seus interesses ou interesses e direitos individuais dos.
associados;

DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 4°. Sao deveres do sindicato:

I - promover e zelar pelo comportamento ético de suas associadas;

II - manter servicos de assisténcia judicidaria e contabil para as
associadas, conforme sua disposicao financeira, que sera custeada pela
Contribuicao Assistencial, cuja cobranca for instituida em Assembléia
Geral;

III - promover a conciliacao nos dissidios coletivos de trabalho;

IV - promover congressos, cursos, palestras, seminarios, conferéncias,
feiras, e exposicoes, relacionadas como o exercicio da atividade, para
informar, dentre outros assuntos, sobre alteracao na legislacao aos
associados ou a seus prepostos;

V — promover e estimular a celebracao de convénios em beneficio das
associadas;

VI - divulgar amplamente todas as atividades desenvolvidas pelo
sindicato;

VII — promover e estimular atividades sociais e esportivas entre as
associadas, visando maior integracao e bem estar aos integrantes da
categoria;

VIII - a observancia e o cumprimento das leis e dos principios de moral
e compreensao dos deveres civicos; e

VI - exercicio gratuito dos cargos eletivos e inexisténcia de exercicio
cumulativamente com os empregos remunerados pelo Sindicato, ou por
entidade de grau superior.




~
b

Art. 5° Para execucao de suas atividades podera o Sindicato manter quadro
préprio de empregados e/ou contratar servicos de pessoas fisicas ou juridicas
mediante contrato de prestagao de servigos.

Art. 6° - O sindicato devera manter um livro ou ficha de registro no qual
constara nome, estado civil, nacionalidade, naturalidade e residéncia do
associado e, da pessoa juridica, a denominacao da empresa, registro na JCDF,
sua sede, nome dos respectivos socios ou dos Diretores, conforme for o caso.

Art. 7° - Os membros do Sindicato nao respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

CAPITULO II

DOS REQUISITOS DE ADMISSAO OU ASSOCIACAO

Art. 89 - A toda pessoa juridica, empresa legalmente censt:tusda sob a forma
individual ou de sociedade, que mediante autorizacgo, - permissao__ou
concessdo empreendam a atividade de administracdo, distribuicdo, e/ou
comercializagdo de Loterias Distritais ou Federais, de produtos assemelhados,
que preste servicos bancarios, e tenha sua sede no Distrito Federal, e esteja

no exercicio efetivo da atividade representada, assiste o direito de requerer

sua admissao no Sindicato, cuja proposta sera analisada e aprovada ou
rejeitada pela Diretoria, com recurso para a Assembléia Geral.

Art. 9° - De todo ato lesivo ao direito e contrario a este Estatuto, emanado

pela Diretoria, podera qualquer associado recorrer dentro de 30 (trinta) dias,
para a Assembléia Geral.

Art. 10 - Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o
exercicio da atividade economica.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - S3o direitos dos associados:

I - tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, desde que
atendidos os requisitos previstos neste Estatuto;

II — submeter ao exame das Diretorias, do Conselho Fiscal, das
Delegacias Regionais, e das Assembléias, qualquer assunto de interesse
econdmico e/ou social da categoria;

IIT — sugerir ou propor as medidas que entender conveniente a Direcao;
IV — requerer com no minimo 1/5 (um quinto) dos sdcios quites a
convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;

III - utilizar-se dos servigos e convénios oferecidos pelo Sindicato, desde
que atendidos os requisitos previstos neste Estatuto;
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IV - solicitar por escrito o cancelamento de sua admiss3o; e
V - requerer informagOes de seu interesse.

Paragrafo Primeiro — Os direitos dos associados sdo pessoais e
intransferiveis.

Paragrafo Segundo — O associado podera ser representado por meio de
seus representantes credenciados ou procuradores quando for o caso.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada as empresas sindicalizadas
preferéncia, em igualdade de condicBes, nos termos da lei, nas licitagdes para
exploracao de servicos ptblicos.

Paragrafo Quarto — Para o exercicio de qualquer funcdo representativa da
categoria, em drgdo de deliberagdo coletiva, bem como para o gozo de

isengOes tributarias ou favores legais, a empresa tera que necessariamente ser
sindicalizada.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS ' =
Art. 12 - S3o deveres dos associados:
I - cumprir o presente estatuto e as deliberacoes da Assemblela Geral

da Diretoria e do Conselho Fiscal;
II - pagar pontualmente a mensalidade social, a Contnbungao

Confederativa, taxa de ingresso, bem como outras contribuicdes que

forem fixadas pela Assembléia Geral;

IIT - comparecer as Assembléias Gerais e acatar fielmente suas
deliberacoes e decisoes;

VI - desempenhar o cargo com esmero para que for eleito, e no qual ja
tenha sido investido no Sindicato;

V - prestigiar o Sindicato por todos os meios a seu alcance, e propagar
0 espirito associativo entre os integrantes da categoria, colocando os
interesses coletivos acima dos individuais, visando o desenvolvimento
da atividade;

VI - ndo tomar deliberacao que possam comprometer os interesses
politico e/ou econémico da categoria, sem o prévio pronunciamento do
Sindicato; e

VII - adotar comportamento ético em relagao aos demais associados, ao
Sindicato e a comunidade em geral.

DA SUSPENSAO E DEMISSAQO OU EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 13 - Os associados estac sujeitos as penalidades de suspensdo e
exclusao do quadro social.

Paragrafo Primeiro - Serdo suspensos os direitos dos associados:
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I - que nao comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas
sem justa causa;
1I - que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;

Paragrafo Segundo - Serdo excluidos do quadro social os associados:

I - que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do sindicato, se constituirem em
elementos nocivos a entidade;

IT - que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés)
meses no pagamento de suas mensalidades ou contribuicao
confederativa; e

I1I - reincidéncia na falta descrita no item II do paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - As penalidades serao impostas pela D:retona, ap A

ouvida uma comissao para esse fim constituida.

Paragrafo Quarto - A aphca(;ao das penalidades, sob- pena de nuhdade

devera preceder a comunicagdo do associado, o qual podera aduznr por escrito STHATY GO |

sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do- receblmento ‘da
notificacao. FNE

Paragrafo Quinto - Da penalidade imposta cabé“ruafm__‘rwe;urs‘o paraa -

Assembléia.

Paragrafo Sexto - A cominacao de penalidades nao implicara incapacidade
para o exercicio da atividade econdmica.

Art. 14 - Os associados que tenham sido excluidos do quadro social poderao
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral,
ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO III

DA CONSITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVO
E ADMINISTRTIVO DO SINDICATO

Art. 15 — S3o 6rgaos do Sindicato:

I — a Assembléia Geral;
Il — a Diretoria; e

III — o Conselho Fiscal;
IV - Delegados Regionais.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 — A Assembléia Geral, constituida dos associados efetivos, é o orgao
maximo de deliberagdio e decisdo do Sindicato. E presidida pelo presidente do
Sindicato ou, na sua falta, pelo membro da diretoria que estiver no exercicio
da presidéncia do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — As decisoes e deliberagGes da Assembléia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos em relacao ao total dos associados.

Paragrafo Segundo — A Assembiléia Geral iniciara em primeira convocacao,
com guorum minimo de 50% (cinglienta por cento) e em segunda
convocagao, que devera ser 30 (trinta) minutos apds a convocacao da
primeira, com o nimero de associados presentes.

Paragrafo Terceiro — Ao presidente da Assembléia, além do voto comum
cabera outro, de desempate, quando necessario.

Paragrafo Quarto - A convocacdao da Assembléia Gerai sera nfelta por Sibhialy

correspondéncia e por edital, remetido aos associados via -e-mail -efou. ...
publicado em jornal de grande circulacdo na base territarial do- Slndlcato T
devera ser afixado também, na sede, com antecedéncia minima de 10 (dez): ¢ "=

dias, se for ordindria, ou de 03 (trés), se for extraordindria, consnderada_v a
relevancia e urgéncia do motivo.

Paragrafo Quinto — A participacdo na Assembléia Geral dependera da,,_ e |

comprovacao da qualidade de associado efetivo e quite com suas obrigacoes
financeiras perante o sindicato.

Paragrafo Sexto — O associado podera ser representado na Assembléia
Geral por representante credenciado ou procurador através de comprovagao.

Art. 17 — As Assembléias Gerais ordindrias serao realizadas para tratar:

I — da aprovacao de prestacao de contas e balanco financeiro do
exercicio anterior, com voto do Conselho Fiscal e apreciacao do relatério
das atividades da Diretoria, que sera realizada anualmente até o més de
junho;

II — da previsao orgamentaria para o exercicio seguinte, e retificacdo do
orcamento em curso, que sera realizada anualmente até novembro,
sendo que a aprovacao das contas desonera os membros da Diretoria
de responsabilidade, ressalvados os casos de dolo, erro, fraude ou
simulacao;

III - da eleicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados, a cada 4
(quatro) anos;




Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente:

I - quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, julgar conveniente;

II — a requerimento dos associados em numero igual a 1/5 (um quinto)
dos associados quites, o qual especificarda pormenorizadamente os
motivos da convocacgao, ficando o Presidente obrigado a promover a
convocagao no prazo estatutario, sob pena da providéncia ser tomada
pelos proprios interessados;

III - para decidir, em grau definitivo, sobre recurso contra o resultado
da eleicao, sendo esta convocada pela Comissao ele|tora|
IV - de decisao sobre dissidio coletivo;

V - da alteracao do Estatuto do Sindicato;

VI -da alienagéo e destinacao de bens;

VII - da aprovagao de regimento interno; - s
VIII — do julgamento dos atos e sobrestamento do func:onamento, da.-r o
Diretoria, do Conselho Fiscal e de Delegacias Regionais; o
IX — da aprovagao de valores a serem cobrados a titulo de Contribuicao
Associativa, Confederativa, Assistencial, ou outra prevista em lei, ée"hdo
exigida a concordancia da maioria dos associados com direito a voto,

X — da dissolucao e transformacao do Sindicato. i

Art. 19 — A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinéria, quando feita pela
maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos
associados, nao podera opor-se o Presidente do Sindicato, que terd de tomar
providéncias para a sua realizacdo dentro de 03 (trés) dias Uteis, contados da
entrada do requerimento na secretaria.

Paragrafo Primeiro - Devera comparecer a respectiva reuniao, sob pena de
nulidade da mesma, a maioria dos que a promoverem.

Paragrafo Segundo - Expirado o prazo determinado por este artigo, e na
falta de convocacgao pelo Presidente, a assembléia podera ser realizada por
aqueles que deliberaram realiza-la.

Art. 20 - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderao tratar dos
assuntos para que forem especificamente convocadas.

Paragrafo Unico — Das Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordindrias,
lavrar-se-a ata, que podera ser datilografada ou digitada, sendo assinada pelo
Diretor Secretario e pelo Presidente.

DA DIRETORIA

Art. 21 — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 5
(cinco) membros, eleitos juntamente com 3 (trés) suplentes, assim
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discriminados: Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Diretor
Administrativo, e Diretor de Mercado.

Paragrafo Primeiro - Todos os cargos serdo ocupados na ordem de mencdo
da chapa eleita.

Paragrafo Segundo - Juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo
eleitos os Delegados Representantes junto a Federacdo, sendo dois efetivos e
dois suplentes.

Paragrafo Terceiro — Os suplentes substituirao os membros da Diretoriaem "

suas auséncias, e ocupardo 0s cargos vacantes, conforme for 0 cas‘
ordem de mencao na chapa eleita. : ‘

Art. 22 — A Diretoria Compete:

I - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patrimdnio social e promover o bem geral dos associados e da categona
representada;

IT - elaborar o regimento de servicos necessarios, subordlnados a este
Estatuto;

III - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacoes das
autoridades competentes, bem como o Estatuto, regimentos e
resolucdes proprias e das Assembléias Gerais;

IV - organizar e submeter a Assembléia Geral, até junho de cada ano,
depois do Parecer do Conselho Fiscal, o balanco e relatdrio do exercicio
anterior; até novembro, a previsao orcamentaria;

V — apresentar, até junho, a Assembléia Geral, o relatorio da Gestdo
Anual composto pela prestagao de contas do exercicio anterior,
acompanhado de Parecer do Conseiho Fiscal, e pelo relatorio Anual de
atividades;

VI - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VII - reunir-se em sessao, ordinariamente e extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou sua maioria convocar;

VIII - propor a Assembléia Geral para a aquisicdo e alienacao de bens
imdveis;

IX — apresentar a Assembléia Geral, até o més de novembro, o]
orcamento para o exercicio seguinte;

XI — apresentar a Assembléia Geral os assuntos' relevantes e de
interesse econémico da categoria; e

XII - decidir sobre a remuneracao de empregados, criacao e extingdo de
novos cargos, a partir da estrutura vigente no Sindicato e sobre
contratos de prestacao de servigos, por proposta da Presidéncia;

XIIT - nomear os Delegados Representantes da cada Regiao

Administrativa do Distrito Federal.
-




DA PRESIDENCIA
Art. 23 - Ao Presidente compete:

I - representar o Sindicato perante a administracdo publica e em juizo

ou fora dele, podendo delegar poderes;

IT — assinar atas das sessoes, 0 orcamento anual e todos os papéis que

dependam de sua assinatura, bem como rubricar livros da Secretaria e

Tesouraria;

IIT — convocar as sessoes de Diretoria, do Conselho Fiscal, e da

Assembiléia Geral presidindo aquelas e instalando as desta Ultima;

IV - ordenar despesas autorizadas e previstas no orcamento, e visar

cheques e contas a pagar, juntamente com o Diretor Financeiro em

exercicio;

V - contratar e demitir empregados, fixar e aumentar seus vencimentos,

conforme as necessidades do servico, com a aprovacao da Diretoria; e

VI — zelar pelo cumprimento das resolucdes da Diretoria e da
Assembléia Geral;

VII — submeter a Diretoria, para encaminhamento ao Conselho Fiscal, e

posteriormente, a Assembléia Geral, o relatorio das Gestoes

Administrativas e Financeiras e a Proposta Orcamentaria;

VIII - propor a criagao ou instituir Comissdes Permanentes ou

Provisorias, para estudos, desenvolvimento de ”_trabaihos = > L

convocando as associadas para integra-las, medla
Diretoria;
IX - organizar um relatorio das ocorréncias do ano anter s
a) resumo dos pnnCIpals acontecimentos verificados. no. curso do ano
b) balanco do exercicio financeiro; | ARG IVAD

¢) balango patrimonial comparado;

d) demonstracao de aplicacao da receita.

Art. 24 - Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos;

II - comparecer as sessoes; e

ITI - desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente;

IV - auxiliar o presidente no desempenho de suas atribuicoes;

V — dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria, devendo manter sob sua
guarda e responsabilidade os arquivos;

VI - observar fielmente os calendarios de reunides da Assembléia Geral,
das Diretorias, e do Conselho Fiscal;

VII - elaborar relatdrios de atividades Mensais e Anuais, e submeté-los a
Diretoria executiva;

VIII - zelar pelo bom funcionamento da sede do smdlcato e

IX - observar o cumprimento do regimento interno para garantir o bom

atendimento as associadas.
@ |
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Art. 25 — Ao Diretor Financeiro compete:

I - substituir o Vice Presidente em seus impedimentos;

IT — a administracao financeira do sindicato;

IIT - firmar recibo, dar quitacdo, efetuar pagamentos, e assinar,
juntamente, como o Presidente, os titulos e documentos que gerem
responsabilidade financeira; e

1V - supervisionar os servigos de escrituracao contabil, na forma prevista

na lei, e conforme as instrugdes da Assembléia Geral e do Conselho
Fiscal;

Art. 26 — Ao Diretor Administrativo:

I - preparar a correspondéncia do expediente do Smdlcato A
II - ter o0 arquivo sob sua guarda; 3 E N
III - secretariar, redigir e ler as atas das sessoes da Baretorta ,.e‘-f:das- dragiila-dfi
Assembiléias; o

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

Art. 27 — Ao Diretor de Mercado compete:

I - propor, estudar, e promover, a adogdo de medidas para melhoria-da---~—-—""
atividade, e em beneficio das associadas, bem como de medidas que
visem ao exercicio seguro da atividade;

II — prestar assessoria visando a adequacao e o acompanhamento das
apolices de seguro;

III — promover o desenvolvimento dos recursos humanos, por meio de
cursos, treinamentos, convénios, visando o desenvolvimento da
atividade.

IV — divulgar as atividades do sindicato a categoria e a sociedade;

V — promover a criagao de um veiculo de comunicagao, conforme a
disponibilidade financeira, para integrar a categoria; e

VI — zelar pela veracidade e idoneidade das informacgoes divulgadas
sobre a entidade e a categoria.

Art. 28 — Serdo criados, na quantidade determinada pela Diretoria, os cargos
de Delegados Regionais para atender aos interesses da respectiva Regiao
Administrativa, que terdo competéncia para:

I — promover a comunicacao entre os representados sediados nas
Regides Administrativas e a Diretoria;

II — apresentar sugestoes visando solucionar os problemas das suas
respectivas Regioes.

DO CONSELHO FISCAL
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Art. 29 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
efetivos e (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na forma deste
Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira,
com mandato igual ao da Diretoria.

Paragrafo Unico — O parecer sobre a prestacao de contas e a previsao
orcamentdria e suas alteragdes deverd constar da Ordem do Dia da
Assembléia Geral para esse fim convocada.

Art. 30 — Ao Conselho Fiscal compete:

I - dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio
financeiro seguinte;

IT - dar parecer sobre as despesas extraordlnanas sobre 0s balancetesw SP——

mensais e o balango anual;

IIT - dar parecer sobre o balango do exercicio ﬁnancelro e‘*langar;_ g gl

mesmo O Seu visto.

Paragrafo Unico — Os membros efetivos da Diretoria e Conseiho Flscal terao*-?‘ iR

obrigacao de residirem no Distrito Federal.

CAPITULO IV

DA PERDA DO MANDATO

Art. 31 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao o seu
mandato nos seguintes casos:

I - malversacao ou dilapidacao do patrimoénio social;

II - grave violacao deste Estatuto;

III - abandono do cargo, que é caracterizado pela auséncia ndo
justificada a 3 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, ou a falta do exercicio dos deveres do cargo;

IV - aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo.

Paragrafo Primeiro - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria.
Paragrafo Segundo - Toda suspensao ou destituicdo de cargo administrativo
devera ser precedida de notificacdo que assegure ac interessado pleno direito
de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 32 - Na hipétese de perda do mandato, as substituicdes far-se-do de
acordo com o que dispoe este Estatuto.

CAPiTULO V
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DAS SUBSTITUICOES

Art. 33 - Havendo rentincia ou destituicao de gualguer membro da Diretoria
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto previsto neste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Achando-se esgotada a lista dos membros da
Diretoria, sera convocada a Assembléia Geral para a realizacdo de eleicdo
suplementar, para o preenchimento dos cargos até o final do mandato.

Paragrafo Segundo - A providéncia indicada no paragrafo anterior é

aplicavel, em caso analogo que ocorra, com relagdo aos membros do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Terceiro - As reniincias serao comumcadas _por_escrito, ao
Presidente do Sindicato. .

Paragrafo Quarto - Em se tratando de rentncia do PreS|dente do Sindic

sera esta notificada, igualmente por escrito, ao seu substituto. . legal quet,
dentro de 48 (quarenta e oito horas), reunira a Dlretona para ciéncia "dour e 2

ocorrido.

Art. 34 - Se ocorrer a reniincia coletiva da Diretoria e do Conselho FISC3| o]
Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assemblexa Geral, a f1m de

que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, composta de cinco

associados.

Art. 35 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleigoes
para a investidura dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, na
conformidade do presente Estatuto e no prazo méximo de noventa dias,
contados da sua posse.

Art. 36 - Em caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de
administracao sindical, ou de representacao, durante cinco anos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo
justificada a 3 (trés) reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 37 — Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho

Fiscal, proceder-se-a a substituicao obedecendo-se a ordem da mencdo na
chapa eleita.
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CAPITULO VI

DAS ELEICOES
DA CONVOCACAQ

Art. 38 - As eleigdes para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacao junto a
Federagdo do Comércio do Distrito Federal, e seus suplentes, serdo realizadas
de acordo com o disposto neste Estatuto, com a observancia das formalidades
necessarias a assegurar sua lisura e autenticidade.

Art. 39 - As eleigdes realizar-se-30 no periodo méximo de 60 (sessenta) dias,
e minimo de 30 (trinta) dias, que anteceder ao término dos mandatos
vigentes, devendo ocorrer a sua realizacdo dentro do prazo de 90 (noventa)
dias antecedentes a data de abertura de prazo para o registro de chapas das
eleicdes da Federacdo do Comércio do Distrito Federal, conforme Resolucdo n°
15/2000, da Confederacdo Nacional do Comércio. N T s —

Art. 40 - Caberd ao Presidente do Sindicato convocar as eleicdes po ‘edital,

publicado em jornal de efetiva circulacdo, com antecedéncia minima de 30 o
(trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias da data da eleicdo, onde indicara, . s 2R |

obrigatoriamente:

I — data, horario e local de votacdo;

secretaria;
IIT - prazo para impugnagdo de candidaturas;
IV — datas, horarios e locais das segunda e terceira votacBes, caso ndo
seja atingido o “quorum” de 2/3 (dois tercos) na primeira ou da maioria
simples na segunda, bem como da nova eleigo, em caso de empate
entre as chapas mais votadas.

Art. 41 - Nas hipdteses de 22 e 32 votacdes, somente poderdo concorrer s
eleicdes os candidatos, cujos nomes constarem de chapa antes registrada,
sendo vedada a participagdo de um mesmo candidato em duas chapas
concorrentes a mesma eleicdo.

DO MANDATO

Art. 42 - O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes a Federacdo, teré a duracdo de 04 (quatro) anos.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43 - As eleigdes serao realizadas por sufragio universal direto.

Il — prazo para registro de chapas e horario de funcionamento:da :
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Paragrafo Unico — Havendo somente uma chapa concorrente, as eleigdes
poderao ser por chamada nominal, ou por aclamacdo pela Assembléia Geral.

Art. 44 — As eleigbes processar-se-ao por escrutinio secreto e obrigatdrio, em
cabine indevassavel, para resguardo do sigilo do voto.

Art. 45 - S3o condicoes para que o associado tenha direito de voto:

Art.

I - encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos e prerrogativas
estatutarias;

IT - ter sido concedida sua associacdo, até 06 (seis) meses antes da
data do pleito;

IIT - estar em dia com o pagamento de sua contribuicao social até 10
(dez) dias antes da realizagao da eleicdo.

I - encontrar-se ha mais de 2 (dois) anos no exercxcxo da atwtdadeﬂ
econdmica no ambito de representacao do Sindicato;

IT - ter mais de 6 (seis) meses de associacdo ao Smdxééto e estar qunte':’

com as suas obngagoes sociais.

IIT - ter o candidato, na data da inscricao da candidatura, mais' de 18
(dezoito) anos de idade. B i

Art. 47 — Nao podem candidatar-se aos cargos eletivos ou de representacdo
sindical:

I — os que se acharem na situacao prevista nos incisos I, II e VII, do
artigo 530 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

II — Os designados para a Comissao Eleitoral; e

IV — Os associados suspensos, na forma prevista no presente Estatuto,
enquanto durar a suspensao.

Art. 48 - S3o pegas essenciais do processo eleitoral:

I - edital e folha do jornal que publicou a convocacdo da eleicdo;

IT - requerimento de registro de chapas e as respectivas fichas de
qualificacao dos candidatos e seus anexos;

ITIT - exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas
registradas;

IV - relacao dos eleitores em condigoes de votar;

V - listas de votagao com as respectivas assinaturas;

VI - atas de trabalhos eleitorais;

VII - exemplar da cédula tnica de votacdo; e

VIII - as impugnagdes, e 0s recursos com as respectivas contra razoes,

se hquer. <>

46 - S3o elegiveis 0os empresarios que satlsfagam aos -seguintes - -
requisitos: h
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DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 49 - Sera constituida uma Comissao Eleitoral, indicada pelo Presidente do

Sindicato, para presidir o processo eleitoral, composta por 3 (trés) pessoas
idoneas, a qual competira:

I - presidir o processo eleitoral;
II - receber os requerimentos de inscricao das chapas e decidir sobre
impugnacoes, apos abrir prazo de no maximo 5 (cinco) dias para a
producao de defesa;

III — convocar e presidir a Assembléia Geral, em reunido extraordinaria,

para decidir, em grau definitivo, sobre recurso contra o resultado da
eleicao;

IV — formar a mesa receptora e apuradora dos votos no dia do_prédio . ......
eleitoral;
V - realizar a segunda convocacao das eletgoes na rmpossnblhdade (
realizacao das eleicdes em primeira convocacao. -

DO REGISTRO E DA COMPOSICAQ DE CHAPAS

Art. 50 - O registro da chapa se efetiva mediante requer‘imento assinado’pelo .
menos por um dos candidatos, em duas vias, dirigido ao - Presidente do
Sindicato, acompanhado de ficha de qualificacao dos candidatos, devidamente

assinada, onde conste a comprovacdo do preenchimento de todas as
exigéncias.

Art. 51 - As chapas deverao ser registradas no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data da publicacao do Aviso do Edital, na Secretaria, contendo 10
(dez) membros, sendo 5 (cinco) para diretoria, 3 (trés) para o Conselho Fiscal
e 2 (dois) para delegado junto a Federacao do Comércio do Distrito Federal.

Art. 52 — A Comissao Eleitoral ndo recebera requerimento de registro, sob
hipdtese nenhuma, de chapa que nao apresente nomes para todos os cargos.

Paragrafo Unico - Em caso de incorrecdo no requerimento de registro e
chapa, a Comissdo Eleitoral notificara a chapa, na pessoa do representante
desta, para que no prazo de 2 (dois) dias, promova a correcao, sob pena de

cancelamento do registro.
Art. 53- Ao presidente do Sindicato incumbe publicar a relacdo nominal das

chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgagdo ja utilizado para o edital
de convocacao.

DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

C &
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Art. 54 - A impugnacao de candidatura devera ser feita no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da publicacdo da relacdo das chapas registradas,
mediante requerimento a Comissdo Eleitoral, contra recibo, e sé podera ser

fundamentada em causas de inelegibilidade constitucional, legal ou
estatutaria.

Paragrafo Primeiro - No encerramento do prazo de impugnacgo, caso tenha
esta ocorrido, lavrar-se-a o competente “Termo de Encerramento” em que
serao consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente
0s impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Eleitoral concedera ao candidato
impugnado o prazo de 03 (trés) dias para apresentagao de defesa, a contar da
data do termo de encerramento da impugnacao.

Paragrafo Terceiro — A Comissao Eleitoral decidira no prazo de 5 (cinco)
dias sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de impugnacdo,
afixando a decisdo no quadro de aviso para conhecimento de todos os
interessados, bem como notificando o candidato xmpugnado de que ndo
podera concorrer ao pleito. ik

Paragrafo Quarto — Deferida a impugnacao serd concedr

pertence o candidato, o prazo de 5 (cinco) dias para i subshtuugao doM

impugnado.

Paragrafo Quinto — Indeferido o pedido de impugnacdo, o candidato
concorrera normalmente as eleicdes.

DA COLETA DOS VOTOS

Art. 55 - As mesas coletoras de votos funcionardao sob exclusiva
responsabilidade de um coordenador e mesarios indicados paritariamente
pelas chapas concorrentes designados pela Comissao Eleitoral, até 10 (dez)
dias antes da eleicao.

Art. 56 — Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a
mesa, depois de identificar-se, assinara a folha de votantes, recebera a cédula
Unica rubricada pelo coordenador e mesario, dirigir-se-a a cabine indevassavel,
efetuara seu voto e depositara a cédula na urna.

Art. 57 — Somente podera permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados pelas chapas concorrentes e o eleitor, durante
0 tempo necessario para votacao.
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Art. 58 — O voto é secreto e serda computado como vélido para a chapa
completa, mesmo que riscado ou marcado algum nome.

Art. 59 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados, cujos
nomes nao constarem da lista de votantes, votardo em separado, assinando
lista propria.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I — os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor sobrecarta
apropriada, para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula
que assinalou, colocando-a na sobrecarta;

IT — o coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as

razbes da medida, para posterior decisdo do presidente da mesa
coletora.

DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 60 - A apuragdo dos votos ficard a cargo de Um..representante..da - -

Federagéo do Comércio do Distrito Federal, que sera md

integrante da chapa.

Art. 61 — Sera verificada a lista de votantes, procedendo—se a apuragao
urnas para contagem das cédulas de votacdo, oportunidade em que se

verificara se o nimero de cédulas colhidas coincide com o da lista de votantes S

Paragrafo Primeiro - Apds, decidira, um a um, pela apuracdo ou ndo dos
votos em “separado”, a vista das razoes que o determinaram, conforme se
consignou na sobrecarta.

Paragrafo Segundo — Se o nuimero de cédula de cada urna foi igual ou
inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo Terceiro — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista
de votantes, proceder-se-a a apuracao descontando-se os votos atribuidos a
chapa mais votada o niimero de votos em excesso, desde que esse seja
inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Quarto — Se o excesso de cédulas for igual ou superior a
diferenca entre as chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 62 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, proceder-se-a a
nova votacao, dentro de 05 (cinco) dias, quando participarao somente as

chapas ja registradas.
P
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Art. 63 - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora pronunciara
eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos em relacdo ao total dos
votos apurados, e lavrara a ata dos trabalhos eleitorais.

Art. 64 - A posse se dara na data do encerramento do mandato dos
dirigentes em exercicio, que se recair em dia ndo Util sera antecipada.
DOS RECURSOS

Art. 65 — O prazo para interposicao de recursos sera de 5 (cinco) dias,
contados da data final da realizacao do pleito.

Art. 66 — Os recursos poderao ser proposto por qualquer associado em pleno
gozo dos seus direitos sociais.

Art. 67 — Recebido o recurso, sera concedido o prazo de 5 (cinco) diasparaa . ..

chapa vencedora apresentar sua defesa, findo o qual caberd a- Coml- "
Eleitoral apreciar o recurso e defesa no prazo improrrogavel de 5 (cnnco) dlasm -

.0‘ [A: =

Paragrafo Unico — Da decisio da Comissdo Eleitoral cabera recurso. a f_

Assembléia Geral, que decidiré definitivamente.

CAPITULO VII

DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO DO SINDICATO

Art. 68 - Constituem a receita do Sindicato:

I — a Contribuicao Sindical, no percentual previsto na lei, a Contribuigao
Confederativa, prevista no art. 89, inciso IV, da CF, no percentual de
80% (oitenta por cento) para o sindicato, 15% (quinze por cento) para
a Federacao do Comércio do Distrito Federal e 5% (cinco por cento)
para a Confederacdao Nacional do Comércio;

II - as contribuicdes sociais ou dos associados, instituidas pela
Assembléia Geral;

III — a Contribuicao Assistencial para o custeio dos servicos de
Assisténcia Juridica e Contabil;

1V -as doagdes e os legados;

VI - os bens de valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
produzidas;

VII - aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsitos;

VIII - as multas e outras rendas eventuais;

IX - rendas financeiras provenientes de aplicacdes financeiras,
convénios, multas e juros ativos; e

IX — rendas oriundas de servigos prestados a terceiros;

X — outras contribuicoes fixadas por lei ou pela Assembiléia Geral.
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Paragrafo Unico — A contribuigo social ndo podera sofrer alteracoes sem o
prévio pronunciamento da Assembléia Geral. Para os pagamentos em atraso,
sera o valor atualizado no dia do pagamento.

Art. 69 - A administracdo do patrimbnio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria, sob a
responsabilidade direta do Diretor Financeiro.

Art. 70 - Os titulos de renda, bem como bens imoveis, s6 poderdo ser
alienados mediante permissao expressa da Assembléia Geral, em escrutinio
secreto pela maioria absoluta dos sécios quites.

Art. 71 — Os dirigentes nao sao responsaveis pelas obrigagbes assumidas pelo....... ..
Sindicato, salvo no caso de malversagdo ou dilapidacdo do Pattimdnio: do i
Sindicato, cujos atos sao equiparados ao crime de peculato ]u!gado e punldo 5 %

na conformidade da legislacao penal.

CAPITULO VIII

DA DISSOLUCAQ

Art. 72 — A dissolucdo do Sindicato, dar-se-4 por deliberacdo expressa da
Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada, € com a presenca
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, a qual apds serem pagas
as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, deliberaré sobre o
destino do seu patrimonio.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira Delegacias ou SecOes, para melhor protecdo dos seus
associados e da categoria representada.

Art. 74 — Nao havendo disposicao especial contraria, prescreve em 3 (trés)
anos o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de

disposicao contida neste Estatuto e de anular as decisGes tomadas pela
maioria de voto dos presentes.

CAPITULO X

DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS
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Art. 75 — O presente Estatuto somente podera ser reformado por uma
Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada, estando presente e
votando pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados quites com as obrigacdes
estatutarias em primeira convocacdo, e com qualquer niimero de presentes,

apos a segunda convocagao, que devera ocorrer 30 (trinta) minutos apds a
primeira.

Art. 76 — Os prazos constantes do presente Estatuto, serdo computados
excluindo-se o dia do comego, e incluindo-se o dia do vencimento, sendo estes

prorrogados para o 1° dia subsegiiente, se ocorrer no sabado, domingo ou
feriado.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 77 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria.
Art. 78 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacio.

Brasilia/DF, 02 de junho de 2009.
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